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На підтримку реалізації Програми розвитку лідерства: адміністративна реформа 2011 Школа вищого корпусу державної служби спільно з проектом «Реформа управління персоналом на державній службі в Україні» (далі – Проект) оголошують конкурс на заміщення вакантної(их) посади для залучення на короткостроковій основі:
ТРЕНЕРА(ІВ) ЗІ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ З ОРІЄНТАЦІЄЮ НА РЕЗУЛЬТАТ
Обов'язки:

· проведення тренінгу з питань стратегічного управління з орієнтацією на результат для державних службовців І-ІІ категорії (вищого корпусу державної служби України);
· участь у робочих зустрічах з метою підготовки до проведення тренінгу;

· співпраця з командою Школи вищого корпусу та Проекту у доопрацюванні тренінгових матеріалів (українською мовою), які будуть використовуватись під час тренінгу щодо стратегічного управління з орієнтацією на результат, та

· адаптація тренінгів у процесі їх проведення (у разі потреби), на основі даних оцінювання тренінгів та зворотного зв'язку у співпраці з командою Школи вищого корпусу державної служби та Проекту. 
Ідеальний кандидат повинен відповідати наступним критеріям:
· ґрунтовне розуміння питань стратегічного управління з орієнтацією на результат на державній службі, у тому числі основ та методів аналізу політики, розробки бачення, стратегічного планування, оцінювання ризиків, сучасних підходів до оцінювання результатів діяльності; 

· володіння практичними навичками стратегічного планування, оцінювання ризиків, розроблення логічної матриці та оцінювання результатів діяльності/ проектів,
· досвід у проведенні та розробці презентацій/тренінгів для державних службовців I-II категорій посад; 
· досвід роботи у державному секторі або співпраці з органами влади (перевага надаватиметься тим кандидатам, які мають досвід роботи/ взаємодії з державними службовцями I-II категорії);

· досвід розробки та проведення тренінгів у сфері розвитку лідерства та стратегічного управління з орієнтацією на результат;
· досконале володіння навичками комунікації (усної та письмової), вільне володіння українською мовою;
· досконале володіння навичками ефективного міжособистісного спілкування;

· здатність працювати в умовах стресу та за гнучким графіком (зокрема, у випадку зміни термінів виконання роботи та найбільшого навантаження);

· гарне почуття гумору;
· досвід роботи з міжнародними консультантами/експертами.
Перевага буде надаватись кандидатам, які володіють англійською мовою.
Усі потенційні кандидати повинні надіслати мотиваційний лист та резюме на електронну адресу olga.gorunenko@center.gov.ua до Школи вищого корпусу державної служби (контактна особа – Ольга Горуненко, тел. 222 67 94).
Кінцевий термін подання заявок – 28 вересня 2011 року.
Більш детальна інформація про Програму розвитку лідерства 2011 – на сайті Школи вищого корпусу державної служби http://www.school.gov.ua.

Загальна інформація про тренінг 
Тренінг: "Стратегічне управління з орієнтацією на досягнення очікуваних результатів діяльності"
Очікується, що учасники даного тренінгу:

· ознайомляться із світовим досвідом формування та імплементації політики;
· поглиблять розуміння факторів впливу на стратегічне планування; 
· розвинуть навички формування довгострокового бачення, визначення показників досягнення стратегічних цілей;

· апробують міжнародні методики пошуку нових ідей та альтернативних шляхів розв’язання проблем;

· покращать навички оцінки впливу пропонованих рішень та розробки стратегії мінімізації впливу ризиків.
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