АЙЛІН ДОНАХЬЮ 
Айлін Донахью має 28-річний досвід розробки та впровадження різних ініціатив та функцій в сфері управління людськими ресурсами, зокрема, 19 років роботи у федеральній державній службі Канади та 9 років роботи в якості незалежного консультанта/експерта з питань управління людськими ресурсами. Протягом цього періоду п. Донахью розробила набір інструментів та підходів до оцінювання в різних сферах управління персоналом для канадської федеральної державної служби, державних інституцій за межами Канади (зокрема в Сингапурі та Ботсвані), а також для приватного сектору. Серед основних сфер експертизи Айлін Донахью – розробка та впровадження політик з управління персоналом, оцінка програм управління персоналом, проведення досліджень в сфері управління персоналом та проведення тренінгів з використання інструментів оцінки кандидатів на посади.

Крім того, п. Донахью має значний досвід роботи в Комісії державної служби Канади, на посаді голови Центру оцінювання, де вона відповідала за розробку та впровадження тестування кандидатів на посади державної служби в Канаді. Наразі, п. Айлін працює експертом з оцінювання компетенцій лідерства кандидатів на керівні посади в федеральній державній службі Канади. А також надає консультативну підтримку з розробки інструментів оцінювання кандидатів з метою просування та розвитку на федеральній державній службі в Канаді.

П. Айлін Донахью має докторський ступінь з психології, 22 роки досвіду викладання психології в Університеті м. Оттава, та більше 20 років досвіду проведення тренінгів для спеціалістів з управління людськими ресурсами та керівників з питань добору та просування персоналу на державній службі. Нагороджена трьома відзнаками Комісії державної служби Канади за створення Центру оцінювання для призначень на керівні посади та Служби діагностики та консультування щодо розвитку та планування кар’єри.
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