Мішел Амар 

Мішел Амар (Michel Amar) є експертом з питань комунікації та стратегічного планування, має багатий досвід підтримки реалізації різноманітних проектів, управління змінами, планування комунікації, аналізу та розробки політики, публічних консультацій та посередництва при вирішенні конфліктів. Він брав участь у комунікаційних кампаніях з найбільш складних та дискусійних для Канади питань.  
Він працював прес-секретарем Міністра міжнародного розвитку Канади
та керівником офісу (адміністрації) Міністра з питань зайнятості та імміграції (Chief of Staff to the Minister).
Мишел Амар проводив консультації та розробляв стратегії залучення зацікавлених сторін для Королівської Комісії системи охорони здоров’я, Агенції Канади щодо репродуктивних питань, Консультаційної ради Канади з питань біотехнологій, Зовнішнього дорадчого комітету щодо Smart
 регулювання, Секретаріату міжурядових справ (зв’язків між провінційними урядами та федеральним) та ін.

Мішел працював з робочими групами таких органів, як Агенції з питань здоров’я населення Канади, Канадської служби крові, Міжнародного центру прав людини та розвитку демократії (ICHRDD), Комісії Канади з питань туризму, Канадської Агенції оцінювання навколишнього середовища, Агенції Канади з питань раку для посилення їхньої спроможності з питань врядування, підзвітності та комунікації.
Мішел був радником з питань стратегічної комунікації для багатьох організацій, в тому числі конній міліції щодо саміту у Квебеку з питань аборигенів та подій 11 вересня,
Таємній Раді під час конституційних переговорів, Міністерству промисловості на підтримку реформи ключових компонентів основ політики щодо ринку Канади, включаючи законодавство, що впливає на банкрутство, копірайт, захист патентів на медикаменти та оцінки впливу на навколишнє середовище.  

Мішел брав участь у багатьох міжнародних проектах, в тому числі очолював розробку стратегії розвитку людських ресурсів для Фонду освіти Південної Африки та надавав допомогу в рамках проекту щодо посилення участі громадськості у законотворчому процесі у Китаї.
Мішел Амар має ступінь магістра з управління людськими ресурсами (університет Вісконсин).

� Принцип "Smart" стосується, як правило, цілей та завдань, які мають відповідати таким критеріям, бути – чіткими (s), вимірюваними (m), досяжними (a), реалістичними (r), вчасними та обмеженими у часі (t). Смарт регулювання (smart regulation – англ.) означає застосування підходів "Smart" до управління – створення такої регуляторної системи, що є більш відповідною реаліям/ вимогам сьогодення та здатною краще захищати інтереси та пріоритети громадян тощо.








