МАРІ ХОРРІКС
Марі Хоррікс спеціалізується на розробці та впровадженні систем інформаційного забезпечення управління людськими ресурсами на державній службі в Канаді. Зокрема, вона має досвід впровадження таких систем в Секретаріаті Державної Скарбниці Канади, Міністерстві енергії, корисних копалин та ресурсів, Агенції природних ресурсів, Міністерстві з питань навколишнього середовища та Ради з питань людських ресурсів на державній службі в Канаді.
Протягом більш ніж 30-ти років роботи на державній службі, Марі Хоррікс обіймала посади від радника/керівника персоналу, директора департаменту персоналу в різних міністерствах, і до генерального директора управління з оцінки діяльності державних службовців, моніторингу та інформаційних систем та виконавчого директора Ради з питань людських ресурсів.

П. Хоррікс відповідала за розробку та впровадження системи оцінки діяльності персоналу, розробку підходу до звітування щодо людських ресурсів, підтримку діяльності системи обліку людських ресурсів та була лідером у запровадженні системи інформаційного забезпечення управління персоналом. Крім того, Марі відповідала за управління персоналом, діяльністю та ресурсами Секретаріату  Ради з питань людських ресурсів на державній службі, надавала рекомендації та підтримку від імені Ради щодо запровадження нових систем інформаційної підтримки різних сфер управління людськими ресурсами.
Марі Хоррікс отримала вищу освіту в Університеті Карлтона, м. Оттава, Канада.
